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INDUCCIGN Y NOTIFICACIGN DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATISTAS
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YOEL DAVID JIMENEZ ALVARADO N° identificacién

1002071040

Cargo

INSPECTOR SST Cantro de trabajo

CUF-7

Uder SST que realiza el proceso de
Inductidn y notificacién

DIANA BRIGITTE NOCUA CASTIBLANCO Fecha difigenciamiento

8/11/2024

Nombre de la empresa contratista

de peligros:

1. Notificacién de peligros y riesgos: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y medidas de control a través. Link para la partici

AIPORT SOLUTIONS

ién de los trabaj

dores en la identificacién

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4v/6aSNMikGqDC-8bLypO1Hfp61KIEREgXLQ2000PdhUNEEZN1ZYT1AOVKpYQUW1QKEWMTFXVOtRSS4u
2. Responsabilidades frente a la implementacién del SGSST establecidas en el Decreto 1072/2015 y la matriz de cargo.
3.Notificacién de riesgos y medidas preventivas para mitigar el virus SARS COV2 (COVID-19).

4. Politicas: Politica de gestién integral en calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, Politica de Prevencién de Consumo de Alcohal y Sustancias Psicoactivas - consentimlento
informado para realizacién de pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas, Polltica y compromiso de Seguridad Vial y Politica de Prevencién de Acoso Laboral.

S. Evaluacién medico ocupacional y notificacién de recomendaciones medico laborales.

6. Normas de seguridad de cumplimiento diario
I 2.NOTIFICACION DE PELIGROS

MEDIDAS DE CONTROL Y PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS PARA ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL
Soporte legal: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11, pardgrafo 2. -

BIOMECANICO: Posturo (p ), Esf repetitivo, i6n monual de cargas

*Inspeccion y adecuacién de los puestos de trabajo.
*Pausas activas.
*Ayudas mecsnicas para el levantamiento de cargas.

*C

ién en técnicas de Yy de cargas.

*Reporte de condiciones.

6n medico I con énfasls osteomuscular.

al liml de las dacl medico laborales.

*Pausas activas.

*Capacitacién en técnicas de manipuladién y levantamiento de cargas.

ény ad: 6n de los puestos de trabajo.

BIOLOGICO: Virus, bocterlas, hongos, deduras, fluidos o con plantas

ENFERMEDAD LABORAL

*Identificacion de animales y plantas a través de la cartilla de riesgo de SURA, P lo para en caso de
di ofidico.

*Umpieza y desinfeccién de las dreas de trabajo

C

*C:

e oo e s 2

v flas en medid ivas en cuanto a riesgo bioldgico.

® Pre

o de los de 4 blecidos por minsal

(CONDICIONES DE SEGURIDAD: dnico (el

y
*Dotacién y EPP segun matriz.
*Regorte de condiciones,

o berramientas, piezas a P

de
de blogueoy para los p de
y

de seguridad en las h d: (guardas de seguridad)

C;

PR

*Capacditadén en mancjo de y
*Dotacién y EPP segun matriz.
o P 2l

de én de riesgo mecénico y cuidado de manos.

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Eléctrico (ahta y baja tensién estética)

*Disefio de sistemas elé acorde a las Idades de cada centro de trabajo. (Tableros de control y seguridad, canallzaciones
de cables), con base en el RETIE.

de bloqueo y do para los pi de

*Inspeccién general de SST (procesos operativos)
*Cumplimiento de las dinco reglas de oro: D bloqueoy é probacién de dla de tensién-puesta a tierra
y cortocircuito-seflalizacién de la 20na de trabajo.

oC.

én de riesgo elé

*Dotacién y EPP segin matriz,
*Reporte de condiciones.

*Aseguramiento 3 través de ATS y/o permisos de trabajo.

i6n en medidas p en riesgo elé

CONDICIONES DE SEGURIDAD: L

P A A rficles de trabajo, irreguk de con diferencia de nivel, condiciones de orden y aseo, caidas de objetos)

*Calzado de seguridad segin la exposicién.
*Seflalizacidn del riesgo locativo.

*Inspeccién general de SST (procesos operativos).
“*Inspeccién de ofidnas.
*Campafia de las SS (orden y aseo)

*C

con de cintas anti yp

en pr para riesgo locativo,

CCONDICIONES DE SEGURIDAD: dgico (explasion, fuga, d Incendio)

*Kit

de .
*Brigada de emergendas capacitada.

de &

*Inspeccién general de SST (procesos operativos).
*Inspeccién de extintores.
“*Inspeccién de ofidnas.

\(¥

s en puntos

normas de

4 Al

v
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2 m"'.a INDUCOGN ¥ NOTIFICAOGN DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
e w--.u.if:.:.: SONTRATETAS
: CONDICIONES DE SEGURIDAD: Seguridod vial = 7
*Pruebas de conduccién y operacion.
*Uso del cinturdn de seguridad.
*Entrenamiento.
*Examen psicosensométrico.
*politica de seguridad vial.
*Instalacién de GPS para control de velocidad.
e 4
s cién de 1 Inspeccién pr lonal diarla y planilla para vehiculos de transporte.
ACCIDENTE LABORAL P dimi de
*Certificado de idoneidad
P-040 suceso do por acclds de trénsito averfas comparendos y maquinaria.
* Reporte de accidente y/o Incidente de trénsito del conductor/operador.
cién para vehicul 4
*Capacitacién y campafias de seguridad wvial.
*Compromiso de seguridad vial
. *Comité de Seguridad vial
B s s
b CCONDICIONES DE SEGURIDAD: Puiblicos (robos, atrocos, asaltos,
*Manual de seguridad de MHC.
P di de ingreso de visi yp! d
*Capacitacién en Medidas de prevencién para riesgo publico.
ACCIDENTE LABORAL sSeguridad fisica 3 través de empresas contratadas para este fin.
*Apoyo con las autoridades de la zona.
*Reporte de condiciones.
CONDICIONES DE SEGURIDAD: Trabajo en alturas
|luacién medico | con el de aptitud para trabajo en alturas.
*Curso y reentrenamiento de trabajo seguro en alturas.
eg delas dades a través del dinador de alturas, ATS andlisis de trabajo seguro y Permiso de trabajo en akuras
*Equipo de proteccién contra caldas certificados.
*Inspeccién de equipos.
ACCIDENTE LABORAL de equipos de p cién contra caldas.
*Medidas de prevencién y protecddn para trabajo en alturas.
*Seflalizacién.
“*Barandas.
“*Reporte de condiciones.
' a
*Capacitacién en medidas de seguridad para trabajo en excavaciones.
*Sisterna de entibado para p cién de la 6
*Equipo de protecdén contra caldas.
®ATS anilisis de trabajo seguro.
*Permiso de trabajo en alturas.
ACCIDENTE LABORAL ecefializaddn.
*Barandas. *»
*Sistemas de acceso seguros.
' *Reporte de condiciones.
CCONDICIONES DE SEGURIDAD: Espacios confinados
*Capacitacién en medidas de seguridad para trabajo en espacio confinado.
*Medidones de atmosferas. :
*ATS andlisis de trabajo seguro.
N LABORAL *Permiso de trabajo para espacio confinado.
*Sefalizacion.
*Reporte de condiciones.
: (CONDICIONES DE SEGURIDAD: Trabajo en callente
°C en medidas de seguridad para trabajo en callente.
de pt 6n p ly én de acuerdo con la actividad.
“Inspeccién de equipos.
ACCIDENTE LABORAL ®ATS andlisis de trabajo seguro.
*Permiso de trabajo para trabajo en caliente.
*Sefalizacién.
*Reporte de condiclones.
(CONDICIONES DE SEGURIDAD; l2aje de cargas
*Capacitacidn en medidas de dad para Iza)e de cargas.
*Ayudas mecénicas seguras con capacidad de carga.
*Equipos para el izaje de cargas
ACCDENTE LABORAL *ATS andlisis de trabajo seguro.
*Permiso de trabajo para izaje de carga.
*Sefializacién.
*Reporte de condiclones.
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|‘| l . ' [y INDUCCION Y NOTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S5
= CONTRATISTAS
FENOMENOS ALES: Sismo, daval, n, derrumbe, lhuvias g d
*Plan de emergencias para atender los diferentes eventos.
de gendas del centro de trabajo.
*Sistema de alarma
o cién (puntos de 0, rutas de én)
i cias: camillas, botiqulr ilizadores, extintores.
R spec d.de kit de y il
‘Ins‘truct'vns para atencién de emergendlas.
*Capacitacién en dén de (4
*Simulacro.
*Reporte de condiciones.
FEICO: Ruido (impocto, intermitente y continuo)
*PVE
ASO *proteccién auditiva tipo insercién y /o copa segun la exposidén. 3 E
. ol *Reporte de condiciones.
|2 4
*Audiometrias E
*Seg al \ delas daciones medico laboral, ¢
*PVE
ENFERMEDAD LABORAL *Proteccidn auditiva tipo Insercldn y /o copa segun la exposicién.
*Rotacién de actividad. i
*Mediciones de ruido: ria y dosimetria, -
*Controles de ingeni didas de mitigacién para el ruldo emitido.
FISICO: Huminacin (luz visible por exceso o deficlencia)
laci6n de | de acuerda con las necesidades del drea de trabajo. o
ACCIDENTE LABORAL *Luminarias para trabajo noctumo. . |
*Reporte de condiciones. 3
*Mediciones de lluminacién segdn necesidad. ‘
ENFERMEDAD LABORAL *lluminacién natural. :
*Instaladdn de luminariss de acuerdo con las necesidades. f
*Reporte de condiciones. s ———
FISICO: Vibracidn (cuerpa entero y segmentaria)
*Rotacién de actividad.
o de proteccién p I: guante 7
ACCIENTE LARORAL +Capacitacion en medidas de prevenciény uso adecuado de los el de proteccién personal
*Reporte de condiciones.
*Evaluadon medico ocupacional con énfasis osteomuscular.
al delas d: medico laborales.
*PVE Progr de vigilandi enp 16n de *lesiones
*Rotacin de actividad.
ENFERMEDAD LABORAL *Medidones de vibradén.
*Controles de ing como medidas de 6n para 6
M depr 6 |: guante bracié
*C: 6n en medidas de pi y uso adecuado de los e Mbnperml.
o 4
FISICO: Temperaturas extremas (Calor o frio)
*Puntos de hidratacién.
ACCIDENTE LABORAL - “*Rotacion de personal.
ENFERMEDAD LABORAL *Dotacién y elementos de protecdén personal.
*Reporte de condiciones.
FIsICO: Rodlaciones lonizantes (rayos x, gama, beta y alfa)
*Manual de proteccién radiolégica.
ACCIDENTE LABORAL G 6n en las medidas de seguridad en el manejo fuentes radioactivas.
*Manual de proteccién radioldgica.
ENFERMEDAD LABORA *Dosimetro y control de mediciones.
i °C 6n en las medidas de seguridad en el manejo fuentes radioactivas.
*Evaluadi medico cionales de acuerdo con el profesiograma. 4
RADIACIONES NO IONIZANTES: Radlacidn solar
*Dotacién overol dos plezas manga larga y el dep énp I
*Uso de camisa manga larga cuando se usa chaleco.
ACCIDENTE LABORAL - ENFERMEDAD | *Hidratacién.
LABORAL *Capuchén para p 6n radiacién solar.
*Capacitacidn en las medidas de pr cién y control.
*Reporte de condiciones.
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_add D CONTRATISTAS
QUIMICO: Gases y vapores, humos metdlicos y no metdlicos, material particulado, silice, fibras
de pi cién personal y de acuerdo con 13 actividad.
*Programa de Gestidn: Etiquetado y rotulado, matriz de mpatlbilldad. fichas de seguridad.
ACCIDENTE LABORAL *Instructivo para el transportey la L
o 6n en las medidas de pr én y control.
*Reporte de condiciones.
‘lsimnevﬁ,ndlngihdelhuug\h?v!.
*PVE de ! para pr de enfermedad
dep ly i6n de acuerdo con la actividad,
ENFERME A |*Programa de Gestion: E doy do, matriz de bilidad, fichas de dad, do y rotulad
M *Instructivo para el transporte y la 6n de
oA2adlrd deshicey | particulad
“*Reporte de condiciones.
*Controles de ingeniera como medida de ién para d la 6
PSICOSOAL: Gestidn Organizocional [estilo de mando, pogo, idn, p Induecidn y cidn, blenestar sockal, evah de de manejo de cambios]
. *Capacitaci6n en liderazgo de acuerdo con la necesidad.
*Pago de salarlo y prestadiones legales en las fechas acordadas. \
| *Estabilidad laboral. -
*Actividades de bienestar laboral. . -
ENFERMEDAD LABORAL 60 en 12 evaluadién de desempeft ‘ - ; )
*Manual de convivencia. D l |
*Boletines de acuerdo con el cronograma. > ! - -
*Comité de convivenda laboral. |
PSICOSOCIAL: de la organi; del trabajo ( k 16n del trabajo, que fa labor).
Tapacitaadn para ¢l cargo.
*Induccién y Reinduccion.
mmdemunlodéndlmeﬂordelamwm
ENFERMEDAD LABORAL & de gia pana la
*Matriz del cargo. 55 'q a
“*Manual de convivencia. il
>Comité de convivenda laboral
PSICOSOCIAL: Caructeristicas del grupo social del trabajo (rek hesidn, calidad de trobaja en equipo}
'Cawahoénenu:bajomequlwvrdmhttrp«wmks.
ENFERMEDAD LABORAL K v ol
*Comité de convivenda.
PSICOSOCIAL: Condiciones de lo tarea (carga mental, do de la tarea, de e fonal de roles,
*Capacitacién para el cargo.
ACCIDENTE - ENFERMEDAD LABORAL Es&aqhsdewmnladéndbmludelamm
(ST de logla parala
*Matriz del cargo, con las responsabllidades.
3 FVALUACION MEDICO DCUPACIONAL ¥ NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES
legal:
‘ CAdigo sustantiva de Trabajo: Articulo 43. Son obl lales del trab 17. “Observar con suma diligencla y cuidodo
los y drdenes ivas de o de enfermedodk PR

2 TENGA EN CUENTA ! Interno de Trabajo: Articulo 43. Son obli les del tradajadk

- - o / 30. Dar i a las por el médico especialista en segunidod y satud en el trabajo
A @ o B definido par el empleador.

Dl 149. Cumplic las médicas, daciones medico laborak cificas y kas
medico loboral enel *Whmlowbdwnnmmm&wvsymvdm&m
|concordantes con el asunto.

y de de las de medico kabaroles emitidas en el exomen medico koboral
Con el objetivo de y ger las condicl de su salud, le inf las dacl pr derivadas del Concepto de Aptitud Laboral Ingreso/periddico.
realizado ASGESST IPS, el dia 2024-08-20, las cuales son de cumpli yr d de cada trabajad:

1)Ejerciclo recreativo, cumplir con las normas de seguridad y salu en el trabajo, utllizar correctamente los epl y de bioseguridad requeridos Notificacién 9l derecho a bs gveluecién
De no presentarme en el tiempo establecido para el examen de retiro programado por su empleador, la empresa da por dido que no se realizard la 6n medico

ocupacional de egreso.

De acuerdo con o anterior se compromete a dar cumplimiento estricto a las todas las daci medico laborales que se deriven de las Eval Medico O« cional lizadas durante la vigencia de su relacion

faboral con la empresa.

Yo,

7

Dejo constancia que en virtud de lo anterior:
* Enti el del d de INDUCCION Y NOTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA EVALUACION DE LA MISMA.

* ACEPTO, notifico y manifiesto que me a cumplir todo lo estipulado en el SGSST.
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